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О персональных данных

Статья 22. Уведомление об обработке персональных данных

2. Оператор вправе осуществлять без уведомления уполномоченного

органа по защите прав субъектов персональных данных обработку

персональных данных:

1) обрабатываемых в соответствии с трудовым законодательством;

2) полученных оператором в связи с заключением договора, стороной

которого является субъект персональных данных, если персональные

данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам

без согласия субъекта персональных данных и используются оператором

исключительно для исполнения указанного договора и заключения

договоров с субъектом персональных данных;

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ

«О персональных данных»



О персональных данных

Статья 22. Уведомление об обработке персональных данных

2. Оператор вправе осуществлять без уведомления уполномоченного 

органа по защите прав субъектов персональных данных обработку 

персональных данных:

1) - 6) утратили силу с 1 сентября 2022 года.

7) включенных в государственные информационные системы

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности

государства и общественного порядка;

8) в случае, если оператор осуществляет деятельность по обработке

персональных данных исключительно без использования средств

автоматизации;

Федеральный закон от 14.07.2022 N 266-ФЗ



Уведомление об обработке 

персональных данных 

ttps://pd.rkn.gov.ru/operators-registry/notification/form/



Уведомление об обработке 

персональных данных 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ СВЯЗИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И МАССОВЫХ 

КОММУНИКАЦИЙ

ИНФОРМАЦИЯ

от 1 сентября 2022 года

Об изменениях в законодательстве о персональных данных

Предельный срок уведомления Роскомнадзора об

обработке персональных данных не определен. Таким

образом, 1 сентября 2022 не является крайним сроком

подачи уведомления об обработке персональных данных.

https://rkn.gov.ru/news/rsoc/news74488.htm



ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ

ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 5 июля 2022 г. N 1207 

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 

НЕКОТОРЫХ АКТОВ И ОТДЕЛЬНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ НЕКОТОРЫХ 

АКТОВ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

С 1 сентября 2022 г.  

Признан утратившим силу Постановление Совета Министров -

Правительства Российской Федерации от 28 апреля 1993 г. N 377 «О

реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и

гарантиях прав граждан при ее оказании».



ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ

ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 20 мая 2022 г. N 342н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА

ПРОХОЖДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПСИХИАТРИЧЕСКОГО

ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ ОТДЕЛЬНЫЕ

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЕГО ПЕРИОДИЧНОСТИ, А ТАКЖЕ 

ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ КОТОРЫХ 

ПРОВОДИТСЯ ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ

с 1 сентября 2022 г. 



ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ

ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 

Виды деятельности, при осуществлении 

которых проводится психиатрическое 

освидетельствование 

- Педагогическая деятельность в

организациях, осуществляющих

образовательную деятельность.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность, -

образовательные организации, а также организации, осуществляющие

обучение. (пункт 20 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»)



"О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации"

Федеральный закон 

от 02.07.2021 N 311-ФЗ

вступил в силу

с 1 марта 2022 года



В замен Постановления Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29

с 1 сентября 2022 г. 

вступил в силу 



Обучение по охране труда

Пункты 78, 99, 104-116, 118 и 119

Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N

2464 которые касаются ведения реестров

обученных лиц и обучающих организаций,

проверки знаний с помощью единого портала

Минтруда, внесения информации об обучении

в личный кабинет работодателя на портале

Минтруда, будут действовать

с 1 марта 2023.



Обучение работников 

внутри организации 

С 1 марта 2023 года обучать работников

внутри организации можно только при условии

внесения информации об обучении в личный

кабинет в информационной системе

Минтруда.

С 1 марта 2023 года проводить обучение и

проверять знания работников можно только

после регистрации в реестре ИП и юридических

лиц, осуществляющих деятельность по

обучению своих работников вопросам охраны

труда.



Обучение работников 

внутри организации 

Регистрация в реестре ИП и

юридических лиц, осуществляющих

деятельность по обучению своих работников

вопросам охраны труда, осуществляется в

уведомительном порядке.

Это означает, что работодатель, должен

написать Уведомление о намерении, приложить к

нему документы указанные в п.106 Правил и

направить на портал Минтруда. Ждать одобрения

или отказа работодателю не требуется.



Обучение по охране труда

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022

Вопрос: Нужно ли переучивать работников по новому Порядку

обучения N 2464 с 1 сентября, в частности руководителей и

специалистов, имеющих "корочки" об обучении?

Ответ: Работодатель обязан провести внеочередную проверку

знаний требований охраны труда работников в связи с

вступлением в силу новых нормативных правовых актов по охране

труда, содержащих обязательные требования.

Однако Постановлением Правительства РФ от

24.12.2021 N 2464 утверждены не новые требования охраны

труда, а новые Правила обучения по охране труда и проверки

знания требований охраны труда.

Поэтому именно в связи с вступлением в силу

указанного документа проводить внеочередную проверку

знаний требований охраны труда нет необходимости.



Обучение по охране труда

Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации

Письмо № 15-2/ООГ-1744 от 27.07.2022 

Пунктом 2 Постановления № 2464 установлено, что

документы, подтверждающие проверку у работников знания

требований охраны труда, выданные в установленном порядке

до введения в действие Правил, действительны до окончания

срока их действия.

В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2022 г. новых

нормативных правовых актов по охране труда работодатель

самостоятельно принимает решение о необходимости

проведения внеочередной проверки знаний требований охраны

труда работников в объеме тех новых нормативных правовых актов

по охране труда, которые регулируют трудовую деятельность

работников.



Виды обучения по охране труда

Обучение по охране труда

Инструктажи 

по охране труда

Обучения по охране труда

у работодателя или в

организации оказывающих

услуги по проведению

обучения по охране труда

- обучение по использованию средств индивидуальной 

защиты;

- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;

- стажировки на рабочем месте.



Обучению по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты

Обучению по использованию (применению)

средств индивидуальной защиты подлежат

работники, применяющие средства индивидуальной

защиты, применение которых требует практических

навыков.

Работодатель утверждает перечень средств

индивидуальной защиты, применение которых

требует от работников практических навыков в

зависимости от степени риска причинения вреда

работнику.

Раздел V 

Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464



Обучению по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты

При выдаче средств индивидуальной

защиты, применение которых не требует от

работников практических навыков,

работодатель обеспечивает ознакомление со

способами проверки их работоспособности и

исправности в рамках проведения

инструктажа по охране труда на рабочем

месте (первичный, повторный, внеплановый).

Раздел V 

Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464



Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим

Обучение по оказанию первой помощи

пострадавшим представляет собой процесс

получения работниками знаний, умений и

навыков, позволяющих оказывать первую

помощь до оказания медицинской помощи

работникам при несчастных случаях на

производстве, травмах, отравлениях и других

состояниях и заболеваниях, угрожающих их

жизни и здоровью.
Пункт 32 Раздел IV 

Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464



Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим

2. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь,

и перечень мероприятий по оказанию первой помощи утверждаются

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти,

если иное не предусмотрено федеральными законами.

(в ред. Федерального закона от 11.06.2022 N 166-ФЗ)

3. Примерные программы учебного курса, предмета и

дисциплины по оказанию первой помощи разрабатываются

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти и

утверждаются в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации, если иное не предусмотрено федеральными

законами. (в ред. Федерального закона от 11.06.2022 N 166-ФЗ)

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ

"Об основах охраны здоровья граждан в РФ"

Статья 31. Первая помощь



Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим

Приказ Минздравсоцразвития России

от 04.05.2012г. № 477н 

«Об утверждении перечня состояний, при 

которых оказывается первая помощь, и перечня 

мероприятий по оказанию первой помощи» 



Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим

Обучение по оказанию первой

помощи пострадавшим проводится не

реже одного раза в 3 года.

Пункт 36 Раздел IV 

Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464



Кто подлежит обучению

а) работники, на которых приказом работодателя возложены

обязанности по проведению инструктажа по охране труда;

б) работники рабочих профессий (ОК 016-94);

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в

соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено

управление автотранспортным средством;

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми

актами по охране труда предъявляются требования уметь

оказывать первую помощь пострадавшим;

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по

проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания

первой помощи пострадавшим, лица, а также члены комитетов

(комиссий) по охране труда;
Пункт 33 Раздел IV 

Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464



Обучение по охране труда

Статья 219 ТК РФ «Обучение по охране труда»

Обучение по охране труда - процесс

получения работниками, в том числе

руководителями организаций знаний, умений,

навыков, позволяющих формировать и развивать

необходимые компетенции с целью обеспечения

безопасности труда, сохранения жизни и здоровья.



Новый Порядок обучения по охране труда

Видов инструктажей по охране труда:

1) вводный инструктаж по охране труда;

2) инструктаж по охране труда на рабочем месте;

3) целевой инструктаж по охране труда.



Вводный инструктаж по охране труда

Вводный инструктаж по охране труда

проводится до начала выполнения трудовых

функций всем вновь принятым работникам и

иным лицам, участвующим в производственной

деятельности организации.

Программа вводного инструктажа разрабатывается

на основе примерного перечня тем для программы вводного

инструктажа.



Вводный инструктаж по охране труда



Новый Порядок обучения по охране труда

Виды инструктажей по охране труда на 

рабочем месте:

1) первичный инструктаж по охране труда; 

2) повторный инструктаж по охране труда; 

3) внеплановый инструктаж по охране труда.



- первичный инструктаж на рабочем месте - проводится до

начала самостоятельной работы;

- повторный инструктаж - проводится со всеми лицами

прошедшими первичный инструктаж на рабочем месте, не

реже одного раза в шесть месяцев по программам,

разработанным для проведения первичного инструктажа;

- внеплановый инструктаж - проводится при перерывах в

работе более двух месяцев, изменениях и дополнениях

должностных (функциональных) обязанностей, по требованию

должностных лиц органов государственного надзора и

контроля, решением работодателя и других случаях.

- целевой инструктаж - проводится перед выполнением работ

с повышенной опасностью, разовых работ, работ с

повышенным риском.

Инструктаж по охране труда



Инструктаж по охране труда

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда»

Пункт 18

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в

объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в

инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых работодателем, и

включает в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.

Раздел «Требования охраны труда в аварийных ситуациях»

- действия по оказанию первой

помощи пострадавшим при

травмировании, отравлении и других

повреждениях здоровья.

- действия по оказанию первой

помощи пострадавшим при

травмировании, отравлении и других

повреждениях здоровья (исходя из

результатов оценки

профессиональных рисков).

Инструкция по охране труда



Порядок разработки и содержание правил 

и инструкций по охране труда



Обучение по охране труда

Пункт 73

В состав комиссий по проверке знания требований охраны

труда у работодателя, в том числе по вопросам оказания первой

помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения)

средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда

включаются уполномоченные (доверенные) лица по охране

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных

работниками представительных органов (при наличии).

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда»

Пункт 68

Проверка знания требований охраны труда работников

является неотъемлемой частью проведения инструктажа по

охране труда и направлена на определение качества знаний,

усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по охране

труда.



Программа первичного инструктажа

по охране труда

https://онлайнинспекция.рф/questions/view/152795



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ ! 
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