
Описание дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы «Фотокружок «Мир в кадре» 

 

Направленность: художественная. 

Уровень: базовый. 

Срок реализации: 1 год. 

Количество занятий в неделю: 2 часа. 

Цель программы: создать условия для развития интереса учащихся к 

цифровой графике, развития личности ребёнка, способного к творческому 

самовыражению, через освоение цифровой техники и овладение навыками 

фотографирования. 

Основные задачи программы: 

 развитие художественного вкуса и творческих способностей, 

расширение кругозора; 

 знакомство с основными понятиями и определениями, принятыми в 

цифровой фотографии; 

 овладение основные приемы эффективного использования ЦФК; 

 изучение основ цифровой обработки фотографий с использованием 

современного программного обеспечения. 

Программа кружка направлена на: 

 создание условий для развития личности ребенка; 

 развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

 обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

 приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; 

 профилактику асоциального поведения; 

 создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, ее 

интеграции в систему мировой и отечественной культур; 

 интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка; 

 укрепление психического и физического здоровья; 

 взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей. 

Срок реализации, продолжительность образовательного процесса. 
Программа рассчитана на 1 год обучения. Общая продолжительность 

обучения составляет 72 часа. 

Режим занятий. Занятия проводятся 1 раз в неделю по 90 мин. Во 

время занятий предусмотрены 10-минутные перерывы для снятия 

напряжения и отдыха. Принимаются все желающие, не имеющие 

противопоказаний по состоянию здоровья. 

Возраст обучающихся: от 11 до 17 лет. Количество обучающихся в 

группе: до 15 человек.  

Формы занятий: групповые семинары-практикумы с ярко 

выраженным индивидуальным подходом. Практикуется выполнение 

проектов, стимулирующих повышенную работоспособность и возможность 

активизации индивидуального участия. 


