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Текущая ситуация по оценке Банка России:

МАКРОЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

 ИНФЛЯЦИЯ (индекс потребительских цен – ИПЦ)

Май 2022г. - 17,1%

Июнь 2022г. - 15,9%

Прогноз 2022 г. - 12,0%-15,0%

 ЗАНЯТОСТЬ

Уровень безработицы - вблизи исторических

минимумов.



По контролю за выполнением целевых
показателей уровней з/платы отдельных
категорий работников, определенных указами
Президента РФ от 2012 года.

УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗА В РАБОТЕ РТК

Генеральное соглашение между объединениями профсоюзов,

работодателей и Правительством РФ на 2021–2023 годы.

1

О совершенствовании системы оплаты труда.2

ВОПРОСЫ  ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ РТК:



Информация об изменении уровня средней заработной платы педагогических работников 
организаций государственной и муниципальной форм собственности в Мурманской области 

за январь-март 2022 года.

Средняя заработная плата, (руб.) Изменение ср. з/платы (%) 

1 кв.

2021 г. 2021 г.

1 кв.

2022 г.

за 1 кв.  2022 г. к  

2021 г., (%)

за 1 кв. 2022 г. к 

1 кв. 2021 г., (%)

ПЕДРАБОТНИКИ ОО 64 087 61 413
60986,7

(без учета выплат за 

кл. руководство)

ПЕДРАБОТНИКИ ДОУ 52 282 58713 56862,7 -3,25% 8,8 %

ПЕДРАБОТНИКИ ДОП 59 287 67816 66318,7 -2,3% 11,9%

ПРЕПОДАВАТЕЛИ И 

МАСТЕРА П/О СПО
58 136 65540 60032 -9,2% 3,3%

ПРЕПОДАВАТЕЛИ ВПО 98 195 129660 95956,4 - 35,1% - 2,3%

МРОТ в Мурманской области с 1 июня 2022 года : 15279 руб. + начисление районного коэффициента и 
процентной  надбавки.



Информация об изменении уровня средней заработной платы педагогических работников 
организаций государственной и муниципальной форм собственности в Мурманской области 

за январь-июнь 2022 года.

Средняя заработная плата, (руб.)

Январь-июнь 2022г.

ПЕДРАБОТНИКИ ОО

83593,6

(без учета выплат за кл. руководство)

ПЕДРАБОТНИКИ ДОУ 69515,4

ПЕДРАБОТНИКИ ДОП 85681,5

ПРЕПОДАВАТЕЛИ И МАСТЕРА П/О СПО

90796,4 

(без учета выплат за кураторство)

ПРЕПОДАВАТЕЛИ ВПО 131331



ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ ПОРЯДОК проведения пилотной апробации с
моделированием з/платы на базе утвержденной тарификации на 1 сентября
2022 года и новых параметров оплаты труда:

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

Пилотный  проект по апробации единых требований к оплате труда 
педработников

1) II полугодие 2022 года - проведение пилотной

апробации;

2) анализ результатов проведения пилотной

апробации в 6 субъектах РФ; принятие решений о

дальнейших действиях: расширение географии

пилотной апробации, подготовка проектов

постановлений Правительства РФ в 2023 году;

3) сентябрь 2024 года - введение НСОТ на всей

территории РФ.



АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ

Пилотная апробации процедур аттестации кандидатов на должность 
руководителя и руководителей государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций

I этап – с 1 февраля 2022 г. по 31 августа 2022 г.

II этап – с 1 сентября 2022 г. по 15 декабря 2022 г.



УЧАСТИЕ В ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА. 

Предложения Профсоюза:
по воспитателям:

 Снизить норму часов педработы за ставку с 36 до 30 часов.

 Установить отпуск 56 календарных дней.

 Восстановить предельную наполняемость групп ДОУ: 15

воспитанников до 3х лет и 20 воспитанников от 3 и более лет.

 Обеспечить 2х воспитателей в дошкольной группе.

по младшим воспитателям :

 перевод младших воспитателей в

категорию педагогических работников.

2



УЧАСТИЕ В ЭКСПЕРТИЗЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПС «СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ 

ВОСПИТАНИЯ»
ПС «ПЕДАГОГ»

Не поддержан Профсоюзом
Направлены замечания в 
Совет по профессиональным квалификациям 

в сфере образования



СОКРАЩЕНИЕ ИЗБЫТОЧНОЙ ОТЧЕТНОСТИ

Приказ Минпросвещения РФ  от 21.07.2022г. №582 «Об утверждении перечня 
документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ»

С 1 сентября 2022г.:
1) рабочая программа учебного предмета, курса (в т.ч.

внеурочной деятельности), учебного модуля;
2) журнал учета успеваемости;
3) журнал внеурочной деятельности (для педработников,

осуществляющих внеурочную деятельность);
4) план воспитательной работы (для классных

руководителей);
5) характеристика на обучающегося (по запросу)

НО:
Перечень может быть расширен на уровне субъекта РФ.
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ОХРАНА ТРУДА

ПРОФИЛАКТИКА, ВЫЯВЛЕНИЕ ОПАСНОСТЕЙ, СНИЖЕНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

Разработка документов по ОТ : Методические рекомендации по оценке профессиональных рисков 
в детских садах и школах (разработаны ЦС Профсоюза)

Обучения по охране труда. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464
"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"

Участие в работе комиссий по проверкам готовности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного 
года : Письмо Минпросвещения РФ от 16.06.2022г. № 08-1011 (в 
соответствии с п.7.1.6 Отраслевого Соглашения по организациям, 
находящимся в ведении Минпросвещения РФ на 2021-2023 г.г.)

Расследование несчастных случаев. Приказ Минтруда России 
от 20.04.2022 N 223н "Об утверждении Положения об особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях, форм документов, соответствующих классификаторов,
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве"
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ОХРАНА ТРУДА

СОБЛЮДЕНИЕ  НОРМЫ ПЛОЩАДИ  

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ Роспотребнадзора по Мурманской области
(от 13.07.2022г.)

В соответствии с  абз.1,3 пунктом 3.4.14 СП 2.4.3648-20 количество обучающихся 
в классе определяется исходя из расчета соблюдения нормы площади 
на 1 обучающегося. 
... Площадь учебных кабинетов должна рассчитываться следующим образом:

Не менее 2,5 м на 1 обучающегося

ВЫЯВЛЕНО нарушение: 
1 кл: S на 1 ребенка – 2,13 м
2 кл:  S на 1 ребенка – 2,1 м
3 кл: S на 1 ребенка – 2,3м
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ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Интерактивные курсы «Контакты и 

конфликты»

Фотоконкурс « Я Север этот 

люблю…».
Программа санаторно-курортного
лечения, оздоровления 
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ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Фотоконкурс « Я Север этот люблю…».

ЦЕЛИ КОНКУРСА:
Популяризация здорового образа, 
активного отдыха. 
Раскрытие посредством фотографии 
красоты и привлекательности Севера.
Развитие творческого потенциала 
педагогов, популяризация творческой 
деятельности через релаксацию.
Снятие психоэмоционального и 
физического напряжения у педагогов.

7 номинаций
«Мой северный край!»
«Мой северный огород» 
«Моя «тихая охота»
«Ягодное царство»

«Моя северная клумба»
«Рыбалка - дело клёвое"
«Путешествуем дома!»

до 25 сентября 2022 г.



ОРГАНИЗАТОРЫ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ (негосударственное) ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Программа развития инновационных форм деятельности Мурманской 
областной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ на 2020-2024 годы

Подпрограмма «СОДЕЙСТВИЕ  РАЗВИТИЮ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА на 2020-2024 годы»

2. Отраслевое соглашение по образовательным организациям высшего 
образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего 

образования РФ на 2021-2023 годы

п.п. 8.5.5, 9.1, 9.5

ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
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СОДЕЙСТВИЕ В ЗАКРЕПЛЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА И ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ

Создание условий для притока молодых кадров.  

Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в 
системе качественного российского образования.

ПРОФСОЮЗНЫЕ АКЦИИ:

ПОДДЕРЖКА И ОБУЧЕНИЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ

«Из года в год МЫ ВМЕСТЕ!»

https://www.1-teacher.ru/
https://www.1-teacher.ru/
https://teacherofrussia.ru/
https://teacherofrussia.ru/
https://prof.as/Training.php
https://prof.as/Training.php
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ЗАЩИТА ПРАВ ПЕДАГОГОВ В СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

Практическое руководство по 

защите ваших прав в сети 

«Интернет» 

(Разработано правовым отделом ЦС Профсоюза)
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РОЛЬ ПРОФСОЮЗА В ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ 
МОЛОДЕЖИ

ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ

12  июня  2022  года  подписаны  договоры  о  
сотрудничестве  между Общероссийским  Профсоюзом  
образования  и  профсоюзами образования ДНР, ЛНР.

Сотрудничество с профсоюзами образования  ЛНР, ДНР




